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DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER
L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AREA ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE E GESTIONE DEI RAPPORTI SINDACALI A SUPPORTO DELLA
DIREZIONE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE
IL DIRETTORE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

VISTO il Decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per 1
beni e le attivitd culturali” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in
particolare V'articolo 7 “Gestione delle risorse umane” e l'articolo 16 “Funzioni dei dirigenti di
uffici dirigenziali generali”;

VISTO l'art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001 che dispone: “Fermo restando quanto previsto dal
comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimitd: a) I'oggetto della prestazione deve corrispondere
alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti
specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione
conferente; b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le visorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione deve essere di natura
temporanea e altamente qualificata; d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e
compenso della collaborazione; non ¢ ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell’incarico
originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di

stipulazione di contratti di collaborazione per attivitd che debbano essere svolte da professionisti
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performance.”

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18.11.2019 registrato alla Corte

dei Conti il 20.12.2019 al n. 3412, con cui & stato conferito al Dott. Sylvain Bellenger I'incarico

di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore del Museo e Real Bosco di

Capodimonte;

VISTO il Decreto DG Musei n. 187 del 13.03.2020 di approvazione del Bilancio di

previsione A.F. 2020 del Museo e Real Bosco di Capodimonte.

VISTO lo Statuto del Museo di Capodimonte.

VISTO l'art 22 comma 6 del D.L. n. 50/2017 convertito in L. n. 96/2017 cosi come
icafo dall’art. 1 comma 307 della L. n. 205/2017.

‘ la nota DG-MU dell’11.06.2020.

A 1l capitolo 1.1.3.015 art. 1.03.02.10.001 “consulenze “A.F. 2020.

NSIDERATA la grave carenza di organico del Museo con particolare riferimento
all’Area Amministrativa, vista la presenza di soli n. 2 Funzionari Amministrativi su n.5
previsti in pianta organica.

CONSIDERATO che I'Ufficio del personale ¢ attualmente composto da n. 3 unita, di cui 1
Funzionario Amministrativo, 1 assistente amministrativo ed 1 AFAV.

RILEVATO che il predetto Ufficio si occupa non solo della gestione di tutto il personale
della struttura (154 unita oltre il personale Ales), ma anche del contenzioso, delle attivita
in conto terzi, della performance della struttura, degli adempimenti relativi all'Ufficio
rogante dell'Istituto, nonché degli adempimenti tutti relativi alle relazioni sindacali.
CONSIDERATO che l'organizzazione del personale e la gestione dei rapporti sindacali
costituiscono prerogativa della Dirigenza e sono funzionali ad assicurare il corretto
svolgimento dell’attivita della struttura, attraverso la partecipazione delle parti sociali

diretta ad assicurare non solo la crescita dell’amministrazione ma anche I'aggiornamento
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del personale ed i processi di innovazione organizzativa e di riforma della P.A;

VISTO il notevole carico di lavoro del predetto Ufficio e I'impossibilita oggettiva, con sole
3 unita, di far fronte a tutti gli adempimenti relativi alle varie attivita sopra elencate.
VISTA la indifferibile esigenza di ricorrere ad una professionalita altamente specializzata
che possa, defaticando 1'Ufficio del personale, supportare la Direzione nella gestione dei
rapporti sindacali e dell’organizzazione del personale, costituenti aspetti di prioritaria
importanza per L’Istituto.

Cq DERATO che a seguito di ricognizione effettuata e stato accertato che all’interno

ico dell'lstituto non risultano presenti figure professionali adeguate, per

y e formazione, utilizzabili nell’attivita di cui sopra, atteso il grave sottorganico
$a lo scrivente Istituto.
lI'interpello di Funzionari Amministrativi trasmesso da questo Istituto e rimasto
inevaso.
CONSIDERATO che le prestazioni richieste al professionista attengono a funzioni
rientranti nei compiti istituzionali e nelle finalita proprie dell’Amministrazione, avendo
natura amministrativa altamente qualificata.
RITENUTO, pertanto, vi sia necessita assoluta per I'Istituto di affidare, a seguito della
presente procedura, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia e del regime
dei controlli previsti, a professionista esterno altamente qualificato un incarico individuale
avente ad oggetto le prestazioni come dettagliate nel presente avviso.
Tanto premesso

DECRETA
-di dare avvio, ai sensi e per gli effetti del D.lvo n. 165/2001, art. 7 comma 6, alla
procedura comparativa di selezione per il conferimento di un incarico individuale ad un

esperto di particolare e comprovata specializzazione in materia di gestione delle relazioni
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sindacali ed organizzazione del personale, a supporto della Direzione del Museo e Real
Bosco di Capodimonte;
- di approvare I’Avviso pubblico, comprendente anche lo schema di domanda di

partecipazione, che costituisce parte integrante del presente atto;

- di avocare a sé l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della L.

- che, ai sensi degli artt. 13-14 del G.D.P.R. (General Data Protection Regulation) 2016/679
il Titolare del trattamento dei dati & il Museo e Real Bosco di Capodimonte, che trattera i
dati di cui entrera in possesso esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per
I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti ministeriali in materia.

Napoli 5.10.2020

Il Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte

Bellenger
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